Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Podgorze

Tabela wysokosci doplat i §wiadczen z ZFSS

L.p. \ Wysoko$¢ doptaty na osobe uprawniong do:
Dofinansowanie réznych form Zapomogi/ Pomoc socjalna
., Zorganizowany Wypoczynek Wypoczynek . L zapomogi losowe* Swiadczenie w zwiazku
Wysokos¢ wypoczynek dzieci i zorganizowany zorganizowany we ﬁj:?j?;?ﬁgc (zaleznie od ze zwickszonymi wydatkami
dochodu na mtodziezy (réwniez w formie | wlasnym zakresie oéwiatowa zakladu kwoty bazowej | w okresie jesienno — zimowym
osobg w turystyki grupowej) (zaleznie od e WYynoszacej
. : : pracy: bilety
rodzinie dla pracownika, kwoty bazowej ; 1000zt)
emeryta, rencisty Wynoszacej vg?;f;e%lslia‘\jfv}iﬁmzig}i]tga
i jego rodziny 800zt) '
1. 85% ustugi, ale nie wigcej 100% ushugi nie
do 1500 zt netto . 8go’o e “C 1 wiecej niz 1500 zt 100% 100% 100% 100% ushugi
netto
2. o . .. .| 95% ustugi nie
do 2000 Zk netto | 107 ‘Ili“g(‘)oa; e WIS | wiecej niz 1400 21 95% 95%% 95% 95% ustugi
netto
3. o . .. .| 90% ushugi nie
do 2500 zk netto | 807 usiugt, ale nie WISCE] | wiece niz 1300 21 90% 90% 90% 90% ustugi
netto
4. o . .. .| 85% ustugi nie
do 3000 7 netto | 07 ‘I‘fili“f(‘;oai‘; ME WIS | \viece niz 1200 21 85% 85% 85% 85% ushugi
netto
5. o . .. .| 80% ushugi nie
do 3500 7 netto | 107 ‘fji“i‘)oai‘; MNE WIS | wiecej niz 1100 21 80% 80% 80% 80% ushugi
netto
6. .. o . .. .| 75% ustugi nie
Powyzej 4000 21| 30% ustugi, ale nie wigeej | (50 0 hi5 7000 71 70% 70% 70% 75% ushugi
netto niz 200 zt netto netto

* w odniesieniu do tzw. zapomag losowych, warto$¢ pomocy powinna by¢ wyptacana zgodnie z progami dochodowymi zaleznie od kwoty bazowej moze by¢ zwiekszona
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym lub przedstawicielem

pracownikow

Ustala si¢, ze kwota pozyczki mieszkaniowe] wynosi maksymalnie 6000 zi netto.

Uzgodniono z przedstawicielami organizacji zwigzkowych:

(podpis przedstawiciela organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)




